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ZARZADZENIE NR 113
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 1 czerwca 2020 r.

w sprawie Regulaminu Srodowiskowego Laboratorium Ciezkich Jonéw
w Uniwersytecie Warszawskim

Na podstawie § 12 ust. 5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190), w zwigzku z uchwatg Rady Srodowiskowego Laboratorium
Ciezkich Jonéw w Uniwersytecie Warszawskim z dnia 13 listopada 2019 r., zarzgdza
sie, co nastepuje:

§1

Nadaje sie Regulamin Srodowiskowego Laboratorium Ciezkich Jonéw
w Uniwersytecie Warszawskim, ktéry stanowi zatgcznik do zarzgdzenia.

§2

Traci moc Regulamin Srodowiskowego Laboratorium Ciezkich Jonéw
w Uniwersytecie Warszawskim (Monitor UW z 2017 r. poz. 267).

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: M. Patys



Zatgcznik

do zarzadzenia nr 113 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 1 czerwca 2020 r.
w sprawie Regulaminu Rady Srodowiskowego Laboratorium Ciezkich Jonéw

w Uniwersytecie Warszawskim

, REGULAMIN _ ,
SRODOWISKOWEGO LABORATORIUM CIEZKICH JONOW
W UNIWERSYTECIE WARSZAWSKIM

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin Srodowiskowego Laboratorium Ciezkich Jonow

w Uniwersytecie Warszawskim okresla w szczegdlno$ci:

1) strukture organizacyjng Laboratorium;

2) rodzaje wewnetrznych jednostek organizacyjnych Laboratorium w rozumieniu § 13
ust. 1 Statutu;

3) zasady tworzenia wewnetrznych jednostek organizacyjnych Laboratorium
w rozumieniu 8§ 13 ust. 1 Statutu;

4) rodzaje innych komorek niebedgcych wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi
Laboratorium w rozumieniu 8 13 ust. 1 Statutu;

5) zasady tworzenia innych komodrek niebedacych wewnetrznymi jednostkami
organizacyjnymi Laboratorium w rozumieniu § 13 ust. 1 Statutu;

6) zasady podlegtosci stuzbowej pracownikéw Laboratorium;

7) zasady tworzenia struktury Administracji Laboratorium.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce z dnia 20 lipca 2018 r;
2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Warszawskiego;
3) Laboratorium — nalezy przez to rozumie¢ Srodowiskowe Laboratorium Ciezkich
Jonow w Uniwersytecie Warszawskim.

§2

1. Srodowiskowe Laboratorium Ciezkich Jondéw w  Uniwersytecie
Warszawskim jest ogodlnouniwersyteckg jednostkg organizacyjng powotang do
prowadzenia badan naukowych w rozumieniu § 19 ust 3 Statutu.

2. Laboratorium moze uzywac akronimu SLCJ. W dokumentach i publikacjach
obcojezycznych dopuszczalne jest uzywanie nazwy Heavy lon Laboratory i akronimu
HIL.

3. Nadzor nad Laboratorium sprawuje Rektor.

4. Misjg Laboratorium jest poszerzanie wiedzy z zakresu fizyki jgdrowej
I rozwijanie jej zastosowan w stuzbie spoteczenstwu.

5. Celem Laboratorium jest prowadzenie dziatalnosci badawczej w zakresie
fizyki jgdrowej, a takze z pogranicza fizyki jgdrowej i innych dyscyplin naukowych, jak
tez dziatalnosci technicznej, edukacyjnej, informacyjnej i gospodarczej.



6. Laboratorium dziata na rzecz Srodowiska naukowego ogodlnopolskiego
i miedzynarodowego poprzez udostepnianie swojej infrastruktury badawczej
zewnetrznym uzytkownikom na zasadach okreslonych przepisami prawa, organizacje
konferencji i warsztatow, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, upowszechnianie wiedzy
oraz szeroko rozumiang edukacje spoteczenstwa.

7. Siedzibg Laboratorium jest m.st. Warszawa.

Rozdziat 2
Struktura Laboratorium

§2

1. W strukturze Laboratorium nie tworzy sie wewnetrznych jednostek
organizacyjnych.

2. Dyrektor Laboratorium moze powota¢ komorki i struktury niebedgce
wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi Laboratorium, w drodze zarzgadzenia.

3. Dyrektor powotuje kierownikdw komorek i struktur.

4. Dyrektor sporzgdza oraz aktualizuje wykaz komaorek i struktur Laboratorium,
przekazuje go Rektorowi i podaje do wiadomosci wspolnoty Uniwersytetu.

5. Kierownicy komorek i struktur Laboratorium sg bezposrednimi przetozonymi
pracownikow w nich zatrudnionych.

6. Przetozonym pracownikéw zatrudnionych w Laboratorium jest Dyrektor.

Rozdziat 3
Zadania i formy dziatania Laboratorium

§3

1. Dziatalno$¢ badawcza Laboratorium obejmuje:

1) prowadzenie lub wspétuczestnictwo w realizacji badan podstawowych w zakresie
fizyki jgadrowej lub w innych dyscyplinach naukowych stosujgcych metody fizyki
jadrowej;

2) prowadzenie lub wspoétuczestnictwo w pracach wykorzystujgcych metody fizyki
jadrowej do szeroko rozumianych celow aplikacyjnych lub do badan
interdyscyplinarnych.

2. Dziatalnos¢ techniczna Laboratorium obejmuje utrzymanie obiektu
i zgromadzonej w nim aparatury w sprawnosci technicznej oraz jej rozwéj. Stuzy ona
realizacji programu badan i rozwoju Laboratorium, a takze wspotpracy z krajowymi
i zagranicznymi osrodkami w zakresie fizyki i techniki jadrowej oraz ich zastosowan.
Personel Laboratorium prowadzi wiasne projekty badawcze oraz zapewnia wsparcie
techniczne i merytoryczne dla projektéw badawczych realizowanych w Laboratorium.

3. Dziatalnos¢ edukacyjna Laboratorium dotyczy w szczegdlnosci techniki
akceleratorowej oraz dyscyplin naukowych, w ktérych prowadzone sg badania
i adresowana jest do szerokiej publicznosci, a w szczegdlnosci do uczniow, studentow
i doktorantow z kraju i z zagranicy.

4. Dziatalnos¢ informacyjna i popularyzatorska Laboratorium obejmuje
upowszechnianie:



1) sprawozdan z prowadzonych w Laboratorium badan,

2) sprawozdan o mozliwosciach technicznych Laboratorium,

3) metod badawczych i mozliwosci technicznych Laboratorium udostepnianych
szerokiej  publicznosci przez udziat w  ogdlnopolskich  imprezach
popularyzatorskich, a takze przez udostepnienie Laboratorium do zwiedzania,
w potgczeniu z wyktadami popularno-naukowymi.

5. Oprécz dziatalnosci wymienionej w ust.1-4 Laboratorium prowadzi rowniez
dziatalnos¢ gospodarczg, majgcg na celu polepszenie lub rozszerzenie swoich
mozliwosci badawczych, a takze wykorzystanie praktyczne wynikow prac naukowych.

§4

Dziatalnos¢ badawczg Laboratorium realizuje poprzez prowadzenie wiasnych
i zewnetrznych projektow badawczych z wykorzystaniem infrastruktury oraz personelu
Laboratorium, a takze we wspotpracy z podobnymi osrodkami krajowymi
i zagranicznymi wykorzystujgc ich infrastrukture.

§5

Dziatalnosc¢ techniczng Laboratorium realizuje poprzez:

1) zapewnienie uzytkownikom wigzki jonodw zgodnie z przyjetym harmonogramem
pracy;

2) przygotowywanie i szkolenie kadr do obstugi i eksploataciji infrastruktury naukowo-
badawczej Laboratorium;

3) modernizacje akceleratorow i wspétpracujgcych z nimi urzgdzen badawczych oraz
nadzér i koordynacje dziatan w zakresie wyposazenia Laboratorium w duze
urzgdzenia pomiarowe.

§6

Dziatalnos¢ edukacyjng Laboratorium realizuje w szczegdlnosci poprzez
ksztatcenie studentow i doktorantow, a takze pracownikédw wiasnych i z innych
instytucji, w ramach przygotowywanych przez Laboratorium éwiczen, warsztatow,
pracowni specjalistycznych oraz prowadzenie prac licencjackich, magisterskich,
doktorskich we wspétpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu
Warszawskiego oraz z innymi uczelniami i instytutami badawczymi. Pracownicy
Laboratorium mogg prowadzic¢:

1) zajecia dydaktyczne w ramach oferty ogélnouczelnianej;

2) prace licencjackie, magisterskie i doktorskie;

4) zajecia na studiach podyplomowych;

5) szkolenia i zajecia w zakresie zamawianym przez jednostki organizacyjne
Uniwersytetu Warszawskiego lub instytucje zewnetrzne.

§7

Dziatalnos¢ informacyjng Laboratorium realizuje poprzez wydawanie raportu
rocznego (Heavy lon Laboratory Annual Report), organizacje seminariow, warsztatow,
konferencji i sympozjéw.

§8

Wspotpraca miedzynarodowa Laboratorium obejmuje  wspoétdziatanie
z zagranicznymi  oSrodkami  naukowymi, udziat w pracach organizacji
miedzynarodowych i prowadzenie wymiany naukowe.



Rozdziat 4
Dyrektor i zastepcy Dyrektora Laboratorium

§9
1. Dyrektor Laboratorium kieruje Laboratorium i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Dyrektora Laboratorium powotuje Rektor w drodze konkursu.
3. Rektor odwotuje dyrektora po konsultacji z Radg Laboratorium.

4. Dyrektorem Laboratorium moze by¢ pracownik Uniwersytetu majgcy tytut
profesora lub stopien doktora habilitowanego.

5. Uprawnienia i kompetencje Dyrektora okresla petnomocnictwo udzielone
mu przez Rektora oraz przepisy Ustawy i Statutu.

6. Do zakresu dziatania Dyrektora Laboratorium nalezy:

1) kierowanie Laboratorium;

2) opracowywanie projektow planéw dziatalnosci Laboratorium i wnioskéw o ich
finansowanie;

3) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do optymalnego wykorzystania
infrastruktury badawczej i majgtku Laboratorium; w szczegolnosci, po konsultaciji
z Komitetem Eksperymentow, podejmowanie decyzji przyznajgcych
poszczegolnym uzytkownikom czas na wigzce akceleratoréw;

4) dbanie o odpowiednio kwalifikowang kadre pracownikéw i o warunki jej rozwoju;

5) nadzor nad realizacjg zadan inwestycyjnych Laboratorium;

6) powotywanie czionkéw komisji wtasciwej do rozpatrywania konkursbw na
stanowisko nauczyciela akademickiego w Laboratorium, w liczbie pieciu cztonkow,
zgodnie z zarzgdzeniem Rektora w sprawie okreslenia szczegdtowych zasad
I trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego na
Uniwersytecie Warszawskim. Komisja konkursowa postepuje zgodnie
z zarzgdzeniem Rektora;

7) powotywanie cztonkdédw komisji ds. zatrudnienia na stanowisku nauczyciela
akademickiego w liczbie pieciu cztonkéw, zgodnie z zarzgdzeniem Rektora
w sprawie okreslenia procedury zatrudnienia na stanowisku hauczyciela
akademickiego. Komisja postepuje zgodnie z zarzgdzeniem Rektora;

8) uzupetnienie sktadéw komisji wymienionych w pkt 6-7 w przypadku wytgczenia
cztonka lub cztonkéw tych komisii;

9) informowanie Rektora o zmianach w strukturze organizacyjnej Laboratorium
zatwierdzonych przez Rade Laboratorium na wniosek Dyrektora Laboratorium.

7. Dyrektor Laboratorium realizuje swoje funkcje kierownicze wspotpracujgc
z Radg Laboratorium, ktorej przedstawia zatozenia programowe oraz sprawozdanie
roczne z dziatalnosci Laboratorium w terminie do dnia 30 czerwca kazdego roku.

8. Dyrektor moze, w miare potrzeby, powotywa¢ komisje dorazne i zespoty
doradcze oraz pethomocnikéw do wykonania okreslonych zadan.

9. Informacje o powotaniu komisji, zespotow oraz petnomocnikéw, Dyrektor
przekazuje Rektorowi oraz podaje do wiadomosci wspdlnoty Uniwersytetu.

10. Kadencja Dyrektora Laboratorium rozpoczyna sie dnia 1 stycznia roku
nastepujgcego po wyborze Rektora, trwa cztery lata i konczy dnia 31 grudnia w roku,
w ktérym uptywa kadencja Rektora.



§10

1. Na okres sprawowania funkcji przez Dyrektora powotuje sie zastepce
Dyrektora do spraw naukowych i zastepce Dyrektora do spraw technicznych.

2. Zastepcow Dyrektora powotuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Laboratorium.

3. Zakres zadah zastepcow Dyrektora okresla Dyrektor.

Rozdziat 5
Rada Laboratorium
Prezydium Rady Laboratorium

§11

1. Rada Laboratorium jest podmiotem kolegialnym, decyzyjnym, kontrolnym,
inicjujgcym i opiniodawczym. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami
Regulaminu stosujg sie odpowiednio postanowienia Statutu.

2. Rada Laboratorium:

1) opiniuje kandydatoéw na stanowisko Dyrektora Laboratorium;

2) wspotpracuje z Dyrektorem Laboratorium przy tworzeniu dtugofalowych planéw
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i wdrozeniowej Laboratorium;

3) opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji do rozpatrywania konkurséw na
stanowisko nauczyciela akademickiego, powotywanej przez Dyrektora
Laboratorium;

4) opiniuje kandydatow na czionkéw komisji ds. zatrudnienia na stanowisku
nauczyciela akademickiego, powotywanej przez Dyrektora Laboratorium;

5) opiniuje kandydatéw na zastepcow Dyrektora;

6) opiniuje wnioski w sprawie rozpisania konkursu;

7) opiniuje wnioski w sprawie zatrudnienia nauczycieli akademickich w Laboratorium;

8) na pierwszym posiedzeniu Rada, w gtosowaniu tajnym, wybiera Komisje
Oceniajgcg w liczbie trzech cztonkdéw, w celu dokonania okresowej oceny
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Laboratorium;

9) kontroluje gospodarke finansowg, dziatalnos¢ inwestycyjng, naukowa,
dydaktyczng i wdrozeniowg Laboratorium;

10) moze wystgpic do Rektora o odwotanie Dyrektora Laboratorium w razie
negatywnej oceny wynikdéw rocznej dziatalnosci Laboratorium;

11) uchwala projekt zmian Regulaminu.

3. Posiedzenia Rady Laboratorium zwotuje przewodniczgcy Rady
Laboratorium nie rzadziej niz dwa razy w roku.

4. Rada Laboratorium podejmuje uchwaty wiekszoscig waznie oddanych
gtosdbw w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby jej cztonkow. W sprawach
osobowych Rada Laboratorium podejmuje uchwaty w gtosowaniu tajnym bezwzgledng
wiekszoscig glosow.

5. Rada Laboratorium moze przeprowadza¢ gtosowania poza posiedzeniami
drogg elektroniczna.

§12

1. Rade Laboratorium powotuje Rektor. Dyrektorowi Laboratorium i Prezydium
Rady Laboratorium ustepujgcej Rady Laboratorium przystuguje prawo przedstawienia
kandydatow do Rady nastepnej kadencji.



2. Rada Laboratorium sktada sie z nie wiecej niz 23 osob.

3. W sktad Rady Laboratorium wchodza:

1) Dyrektor Laboratorium;

2) zastepcy Dyrektora;

3) powotani przez Rektora pracownicy naukowi reprezentujgcy krajowe Srodowisko
naukowe, niebedgcy pracownikami Laboratorium;

4) powotani przez Rektora samodzielni nauczyciele akademiccy Laboratorium
I pracownicy Laboratorium ze stopniem naukowym doktora, w liczbie nie wiekszej
niz 1/3 sktadu Rady Laboratorium;

5) delegat pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi, wybrany na
0ogolnym zebraniu pracownikow Laboratorium niebedgcych nauczycielami
akademickimi.

4. Kadencja Rady Laboratorium rozpoczyna sie dnia 1 stycznia roku
nastepujgcego po wyborze Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, trwa cztery lata
i konczy dnia 31 grudnia w roku, w ktorym uptywa kadencja.

5 Rada Laboratorium na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji, w tajnym
gtosowaniu, wybiera ze swego grona przewodniczgcego. Do tego czasu funkcje
przewodniczgcego petni najstarszy czionek Rady Laboratorium.

6. Rada Laboratorium na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji
w gtosowaniu tajnym wybiera ze swego grona zastepce przewodniczgcego Rady
Laboratorium oraz Prezydium Rady Laboratorium.

7. W skiad Prezydium Rady Laboratorium wchodzi przewodniczacy Rady
Laboratorium, zastepca przewodniczgcego oraz od trzech do pieciu cztonkow Rady
Laboratorium.

8. Prezydium Rady Laboratorium organizuje prace Rady Laboratorium,
a w okresie miedzy posiedzeniami Rady Laboratorium podejmuje decyzje w sprawach
pilnych nalezgcych do kompetencji Rady Laboratorium. Kadencja Prezydium Rady
Laboratorium trwa do czasu ukonstytuowania sie nowej Rady Laboratorium.

9. W posiedzeniach Rady Laboratorium mogg bra¢ udziat z gtosem
doradczym zatrudnieni w Laboratorium przedstawiciele struktur zwigzkdéw
zawodowych dziatajgcych w Laboratorium oraz osoby zaproszone przez
przewodniczgcego Rady.

10. Rada Laboratorium moze dokonywaé¢ zmian w skfadzie Prezydium Rady
Laboratorium w trakcie trwania kadencji.

11. Rada Laboratorium moze zaprosi¢ ekspertow zewnetrznych do udziatu
w pracach, ale z glosem doradczym.

Rozdziat 6
Komitet Eksperymentow

§13

1. Komitet Eksperymentéw jest podmiotem doradczym Dyrektora
Laboratorium dla oceny wartosci naukowej oraz mozliwosci technicznych
eksperymentéw planowanych w Laboratorium.

2. Cztonkdéw Komitetu Eksperymentédw powotuje wiekszoscig gtoséw Rada
Laboratorium, na wniosek Dyrektora Laboratorium.



3. Do Komitetu Eksperymentéw wybierani sg eksperci z zakresu kierunkow
badan prowadzonych w Laboratorium.

4. Dyrektor Laboratorium lub wskazana przez niego osoba bierze udziat
w posiedzeniach Komitetu Eksperymentow bez prawa gtosu.

5. Kadencja Komitetu Eksperymentow pokrywa sie z kadencjg Rady
Laboratorium.

6. Na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji cztonkowie Komitetu
Eksperymentdw wybierajg wiekszoscig gtosow przewodniczgcego i jego zastepce,
ktorzy kierujg pracami Komitetu Eksperymentéw.

7. Komitet Eksperymentéw opracowuje kryteria oceny propozycji
eksperymentéw planowanych w Laboratorium.

8. Posiedzenia Komitetu Eksperymentow zwotuje Dyrektor Laboratorium.
Rozdziat 7
Pracownicy Laboratorium
§14

1. W Laboratorium zatrudnieni s3:
1) nauczyciele akademiccy;
2) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

2. Laboratorium moze korzystac¢ ze Swiadczen wolontariuszy.

Rozdziat 7
Uzytkownicy Laboratorium
§15
1. Uzytkownikami Laboratorium sg cztonkowie krajowego

i miedzynarodowego Srodowiska naukowego, ktorych projekty badan zostaty
zatwierdzone przez Dyrektora Laboratorium do realizacji.

2. Projekty badawcze sg zatwierdzane przez Dyrektora Laboratorium na
podstawie oceny ich warto$ci naukowej oraz mozliwosci technicznych Laboratorium,
biorgc pod uwage opinie Komitetu Eksperymentow.

3. W sktad grupy naukowcow realizujgcej projekt badawczy w Laboratorium
wchodzi przynajmniej jeden pracownik naukowy Laboratorium, petnigcy takze
obowigzki osoby kontaktowej.

Rozdziat 9
Gospodarka finansowa Laboratorium

§16

1. Dziatalno$¢ Laboratorium finansowana jest ze srodkéw pochodzgcych:
1) zbudzetu Uniwersytetu Warszawskiego;
2) z grantow krajowych i miedzynarodowych;
3) zinnych funduszy i dotacji;
4) z dziatalnosci gospodarczej.

2. Laboratorium moze nie pobieraC optat za wykorzystanie urzgdzen od
uzytkownikow, ktérych projekty zwigzane sa:



1) z dziatalnoscig naukowg (badania podstawowe);
2) 1z dziatalnoscig dydaktyczng prowadzong w Laboratorium.

3. Zainne ustugi Laboratorium moze pobiera¢ optaty.
4. Dyrektor Laboratorium odpowiada za gospodarke finansowg Laboratorium.
Rozdziat 10
Postanowienia koncowe
8§17

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy
Ustawy, Statutu i innych aktéw wewnetrznych Uniwersytetu Warszawskiego.
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